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令和4年度　就職内定先の都道府県別人数と
Ｕターン割合

学
生
へ
の
き
め
細
や
か
な
フ
ォ
ロ
ー
ア
ッ
プ
で
、就
職
や
就
職
活
動
の
不
安

「
ゼ
ロ
」を
追
求
し
て
い
ま
す
。ス
ロ
ー
ガ
ン
は「
就
活
”ゼ
ロ
“宣
言
」。

コ
ロ
ナ
禍
に
あ
っ
て
も「
就
職
率
1
0
0
％
」は
揺
る
ぎ
ま
せ
ん
。

就
職
・
就
職
活
動
の
不
安「
ゼ
ロ
」

学
生
を
完
全
フ
ォ
ロ
ー
ア
ッ
プ

Finding
Employment

本
学
が
考
え
る
大
学
生
活
と
は
、国

家
資
格
取
得
と
充
実
し
た
キ
ャ
ン
パ
ス

ラ
イ
フ
の
両
立
で
す
。こ
の
た
め
、就
職

活
動
に
よ
る
負
担
や
不
安
を
ゼ
ロ
に
す

る「
就
活
”ゼ
ロ
“宣
言
」を
掲
げ
て
、き

め
細
や
か
な
フ
ォ
ロ
ー
ア
ッ
プ
を
行
っ
て
い

ま
す
。

就
職
支
援
セ
ン
タ
ー
に
は
、キ
ャ
リ
ア

コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
の
有
資
格
者
が
専
属
で

常
駐
。個
別
面
談
を
重
ね
な
が
ら
、一
人

一
人
の
希
望
や
適
正
な
ど
を
把
握
し
て

サ
ポ
ー
ト
し
て
い
ま
す
。就
職
セ
ミ
ナ
ー

で
は
、ビ
ジ
ネ
ス
マ
ナ
ー
講
座
を
は
じ
め
、

外
部
講
師
を
招
い
た
講
座
な
ど
も
開

講
。医
療
従
事
者
と
し
て
仕
事
に
臨
む

姿
勢
に
つ
い
て
理
解
を
深
め
て
い
き
ま
す
。

充
実
し
た
求
人
情
報
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク

も
強
み
の一つ
で
す
。卒
業
生
の
活
躍
が

本
学
の
評
価
を
高
め
、高
い
就
職
率
に

つ
な
が
っ
て
い
ま
す
。

令和4年度　就職内定状況（月別延べ人数）

令和4年度　就職内定先割合（全国エリア別） 令和4年度　
就職内定先割合
(関東エリア）

令和5年2月14日現在

※4年生の在籍人数、内定先がある都道府県のみ表記

令和5年2月14日現在

令和5年2月14日現在

令和5年2月14日現在
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369 合計

8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 合計

北海道

青森

岩手

宮城

秋田

山形

福島

埼玉

東京

千葉

神奈川

群馬

栃木

茨城

新潟

山梨

長野

岐阜

静岡

兵庫

佐賀

合計

4年生の
在籍人数

内定先
（人数）

Uターン
（％）

埼玉県
50％

東京都
26％

関東エリア
（埼玉・東京以外）
15％

埼玉県
54％

栃木県
4％

茨城県
1％

東京都
29％

神奈川県
6％

群馬県
1％

千葉県
5％

中部エリア
5％

北海道・東北エリア4％

令和4年度　都道府県別求人実績
（病院・施設数、求人数） 令和5年1月31日現在
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埼玉

千葉

東京

神奈川

新潟
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石川

福井

山梨

長野

岐阜

静岡

愛知
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病院・施設
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求人
（人数）
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4

7
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13

21

24

11

14
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17

20,111

滋賀

京都

大阪

兵庫

奈良

和歌山

鳥取

島根

岡山

広島

山口

徳島

香川

愛媛

福岡

佐賀

長崎

熊本

大分

宮崎

鹿児島

沖縄

合計

病院・施設
（件数）

求人
（人数）

病院・施設が本学へ
高い関心を持つ

病院・施設が本学へ
高い関心を持つ

求
人
数
は
２
万
超

感
染
対
策
を
徹
底
す
る
な
ど
し
て
３

年
ぶ
り
に
開
催
し
た
求
人
説
明
会
に
は
、

全
国
か
ら
２
０
０
以
上
の
病
院
・
施
設
、

３
０
０
人
を
超
え
る
ご
担
当
者
様
に
ご

参
加
い
た
だ
き
ま
し
た
。本
学
へ
の
期
待

が
ま
す
ま
す
高
ま
っ
て
お
り
、求
人
数
は

依
然
と
し
て
２
万
を
超
え
て
い
ま
す
。工

藤
昌
弘
就
職
部
長
に
、今
年
度
の
状
況

な
ど
に
つ
い
て
話
を
聞
き
ま
し
た
。

工
藤
就
職
部
長　

病
院
・
施
設
の
採

用
意
欲
は
依
然
と
し
て
高
く
、特
に
看

護
師
は
採
用
時
期
を
早
め
る
病
院
・
施

設
が
増
え
て
い
る
と
感
じ
ま
す
。早
期
獲

得
の
傾
向
は
こ
れ
ま
で
も
あ
り
ま
し
た

が
、今
年
度
は
よ
り
顕
著
に
な
っ
た
印
象

で
す
。

病
院
・
施
設
別
説
明
会
な
ど
の
開
催

に
つ
い
て
問
い
合
わ
せ
を
い
た
だ
い
た
こ

と
も
あ
り
、臨
床
工
学
科
で
は
オ
ン
ラ
イ

ン
形
式
で
採
用
担
当
者
に
よ
る
説
明
会

を
開
催
し
ま
し
た
。

理
想
像
へ
近
づ
く
選
択

コ
ロ
ナ
禍
が
長
く
続
き
ま
し
た
。就
職

に
は
ど
ん
な
変
化
が
あ
っ
た
の
で
し
ょ
う

か
。工
藤
就
職
部
長
は
次
の
よ
う
に
話
し

ま
す
。

工藤昌弘就職部長

工
藤
就
職
部
長　

地
元
志
向
、首
都

圏
志
向
の
傾
向
は
、依
然
と
し
て
続
い
て

い
ま
す
。Ｕ
タ
ー
ン
就
職
に
つ
い
て
も
大

き
な
変
化
は
見
ら
れ
ま
せ
ん
。

就
職
は
、医
療
従
事
者
に
と
っ
て
自
分

の
技
術
や
知
識
を
磨
く
場
を
選
択
す
る

と
い
う
意
味
も
あ
り
ま
す
。職
場
に
は

最
新
の
知
識
と
技
術
を
学
ん
だ
後
輩
が

次
々
に
入
っ
て
き
ま
す
。だ
か
ら
こ
そ
、常

に
技
術
を
磨
き
続
け
る
必
要
が
あ
る
の

で
す
。就
職
は
、自
ら
が
描
く
理
想
像
に

近
づ
く
た
め
の
最
善
の
道
を
選
択
す
る

方
法
で
も
あ
り
ま
す
。

優
秀
な
医
療
従
事
者
を
数
多
く
輩

出
し
て
き
た
本
学
の
実
績
が
、２
万
超
の

求
人
に
つ
な
が
っ
て
い
ま
す
。

工
藤
就
職
部
長
か
ら
卒
業
生
へ
の

メ
ッ
セ
ー
ジ

医
療
従
事
者
は
常
に
ス
キ
ル
ア
ッ

プ
を
求
め
ら
れ
ま
す
。し
か
も
要
求

さ
れ
る
レ
ベ
ル
は
と
て
も
高
く
、責

任
は
大
き
く
重
い
も
の
で
す
。

就
職
は
卒
業
す
る
皆
さ
ん
に
と
っ

て
、そ
の
厳
し
い
キ
ャ
リ
ア
の
ス
タ
ー

ト
に
な
る
か
も
し
れ
ま
せ
ん
が
、ど

う
か
失
敗
を
恐
れ
ず
、繰
り
返
し
な

が
ら
も
で
き
る
こ
と
を
一つ
ず
つ
増
や

し
て
い
っ
て
く
だ
さ
い
。そ
れ
が
必
ず

自
信
に
つ
な
が
り
ま
す
。皆
さ
ん
が

夢
を
実
現
す
る
の
は
こ
れ
か
ら
で
す
。

就
職
支
援
セ
ン
タ
ー
は
、既
卒
者

の
相
談
に
も
対
応
し
ま
す
。い
つ
で

も
遠
慮
な
く
連
絡
し
て
く
だ
さ
い
。

全国から病院・施設が参加
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今年度開催した
求人説明会

関東エリア



事
務
局
紹
介

学
生
課

健康管理センター

学
生
課
の
業
務
は
、奨
学
金
に

関
す
る
こ
と
、学
生
証
や
各
種
証

明
書
の
発
行
手
続
き
、課
外
活

動
の
サ
ポ
ー
ト
や
、学
生
生
活
・

健
康
・メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
に
関
す
る

相
談
な
ど
多
岐
に
わ
た
り
ま
す
。

ま
た
、大
樹
祭
を
は
じ
め
、シ
ー

ズ
ン
ご
と
の
様
々
な
イ
ベ
ン
ト
も

学
生
と
共
に
計
画
し
実
施
し
て
い

ま
す
。

大
学
生
活
で
は
、責
任
や
ス
ト

レ
ス
を
感
じ
た
り
、不
安
に
思
う

こ
と
も
あ
る
と
思
い
ま
す
。学
生

課
で
は
、学
生
一
人
一
人
の
不
安
に

も
寄
り
添
い
な
が
ら
、充
実
し
た

学
生
生
活
を
送
れ
る
よ
う
サ

ポ
ー
ト
い
た
し
ま
す
。

「
国
家
資
格
の
取
得
」と「
充
実

し
た
大
学
生
活
」の
両
立
を
目
指

し
、さ
ま
ざ
ま
な
事
務
局
が
サ

ポ
ー
ト
に
努
め
て
い
ま
す
。今
回
は

学
生
課
を
レ
ポ
ー
ト
し
ま
す
。

第
10
回
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2022年度の主な学内活動とイベント

本学と埼玉医科大学の学生が合同で普通救命講習を受講しました。西入間広域消防組合消防本部の方が講師とな
り実際の現場を意識した訓練も行われ、医療従事者を目指す学生にとって有意義なものになり、参加学生には普通救命
講習修了証が授与されました。

学生機能別消防団の訓練を実施

学生支援

心肺蘇生とAEDを
実際に体験しました

救急隊と連携した
救命活動も学びました

各学科・専攻ごとに想いを込めたスローガンを掲げて国家試験へ臨みました。教職員が出雲伊波比神社を参拝して国
家試験合格を祈願。また、国家試験激励会を開催しました。各学科・専攻の教員をはじめ、新藤学長、中谷学部長からも
力強いメッセージが学生へ送られました。教職員一同、心より合格を願い、サポートしていきます。

国家試験に向けて合格祈願と激励会開催

新藤学長から学生へ
激励のメッセージ

心から合格祈願を
行いました

電気代の高騰や物価上昇の影響で、一人暮
らしなどの生活が厳しい学生を支援するため、本
学では食料品や日用品を無料で配布しました。
受け取った学生からは「食材含めて様々な物
価が高くなっているので、とても嬉しいです」など
の喜びの声が聞かれました。

ウェットティッシュなど
の

日用品も配布
レトルト食品などを

配布

NIMSスポーツ大会2022を開催
昨年11月、「NIMSスポーツ
大会2022」を開催しました。バ
スケットボール大会には約95人、
eスポーツ大会には約55人が参
加して、各競技で熱戦が繰り広
げられました。
コロナ禍前のように、参加す

る学生が増えてきており、学業
だけではなく、今だから経験でき
る多くの機会に触れてもらえる
よう、今後も様々なイベントなどを
企画していきたいと思います。

ハロウィンパーティーとクリスマスパーティーを開催
長らく中止となっていたハロ

ウィンパーティーとクリスマスパー
ティーを3年ぶりに開催しました。
両イベントでは複数のキッチン
カーや豚汁の無料配布コー
ナーを設け、多くの学生が集ま
りました。
クリスマスパーティーの会場と
なった体育館では、学生による
演奏（ピアノ・フルート）や、教職
員による演奏（ピアノ・バイオリ
ン・ヴィオラ）もあり、笑顔が溢れ
た2日間となりました。

真剣に楽しむ姿が見ら
れました

ハロウィンの飾りつけでムードを盛り上げました

ビンゴゲーム大会で大いに盛り上がりました

学生による演奏
卒業生と在学生によるよさこい演舞

eスポーツでも熱戦を
繰り広げました

応援する学生も力が入
ります

他の学生の戦いにも

熱い視線を送っていま
した
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